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	Nominativo:


	Titolo di Studio:



	Assunto il:
	Dimesso il:



	MANSIONI RICOPERTE 

	DAL
	AL
	MANSIONE/SERVIZIO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	CORSI DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

	DATA
	N. ORE
	TITOLO DEL CORSO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SPECIALIZZAZIONI / QUALIFICHE ACQUISITE

	DATA
	DESCRIZIONE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	VALUTAZIONE ANNUALE: FIGURA PROFESSIONALE …………………………. ANNO ……

(livelli obiettivo: profilo di competenza)

	Competenze richieste (conoscenze, capacità):
	Livello competenze 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Data definizione:
	
	Firma Coordinatore servizio e/o Responsabile personale:
	


Valutazione competenze:  1 – N.A.  2 – sufficiente   3 – medio   4 – buono   5 – ottimo

Segnare ‘O’ per indicare l’obiettivo richiesto in termini di competenze.

	VALUTAZIONE ANNUALE: FIGURA PROFESSIONALE …………………………. ANNO ……..

 (livelli obiettivo: profilo di competenza)

	Competenze richieste (conoscenze, capacità):
	Livello competenze 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Data definizione:
	
	Firma Coordinatore servizio e/o Responsabile personale:
	


Valutazione competenze: 1 – N.A.  2 – sufficiente   3 – medio   4 – buono   5 – ottimo

Segnare ‘O’ per indicare l’obiettivo richiesto in termini di competenze.

	VALUTAZIONE ANNUALE:  FIGURA PROFESSIONALE …………………………. ANNO …….

(livelli obiettivo: profilo di competenza)

	Competenze richieste (conoscenze, capacità):
	Livello competenze 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Data definizione:
	
	Firma Coordinatore servizio e/o Responsabile personale:
	


Valutazione competenze: 1 – N.A.  2 – sufficiente   3 – medio   4 – buono   5 – ottimo

Segnare ‘O’ per indicare l’obiettivo richiesto in termini di competenze.
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